La Locanda di Gioele
di Gaspari Maria Teresa
Via G. Marconi n. 109 - 55041 Camaiore (LU)
Telefono: 0584 300848
e-mail: lalocandadigioele@gmail.com

INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(D. LGS 196/2003 e ss.mm.ii. - REG. UE 2016/679)

Desideriamo informarLa che il Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii. e il Regolamento Europeo n. 679 del
27 aprile 2016 sul trattamento dei dati personali prevedono la tutela delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali. Ai sensi della normativa sopra citata, Le forniamo, pertanto, le seguenti
informazioni:

a) TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il titolare del trattamento € La Locanda di Gioele di Gaspari Maria Teresa, Via Ponte Nuovo n. 144,
Pietrasanta (LU), P.. 02483640468, e-mail: lalocandadigioele@gmail.com, nella persona del legale
rappresentante

b) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
| dati personali saranno trattati per:
* e finalita connesse e strumentali all'instaurazione del rapporto di lavoro o del tirocinio formativo e
per gli obblighi legali ad essi connessi
¢ coordinare lo svolgimento di tirocini di formazione e orientamento, curriculari ed extracurriculari, di
stage, di PCTO (ex - alternanza scuola-lavoro)
» gestire la Sua presenza presso la nostra struttura; per consentire I'espletamento dell’esperienza e/o
del progetto formativo e tutti gli adempimenti connessi; per una valutazione statistica sui frequentanti
e per la verifica del rispetto di normative nazionali ed europee (es. limiti numerici di tirocinanti e/o
stagisti contemporaneamente presenti presso la sede del tirocinio)
* completare la procedura di frequenza, con relative comunicazioni ai soggetti proponenti o invianti e
le comunicazioni obbligatorie (es. Istituti scolastici, Enti previdenziali, Comunicazioni UNILAV, etc.).
* gestire aspetti giuslavoristici, fiscali, assistenziali, contributivi e retributivi
* la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08), per 'accertamento inidoneita assoluta totale o
parziale all'attivita lavorativa/a proficuo lavoro/alle mansioni
* gestire esigenze organizzative e produttive, sicurezza del lavoro e tutela del patrimonio dell’Azienda,
anche in relazione agli eventuali strumenti elettronici forniti per rendere la prestazione lavorativa ai
sensi dell'art. 4 comma Il L. 300/70 e ss.mm.ii. (PC, smartphone, sistemi informativi, Internet, Posta
elettronica, come da Vademecum sull’'uso degli Strumenti informatici)

In particolare, i dati personali oggetto di trattamento riguardano:

* dati cosiddetti “comuni” quali nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale Suoi
e dei familiari oppure dati relativi al lavoro, dati previdenziali, il curriculum di studi e lavorativo,
estremi del conto corrente bancario nel caso in cui sia prevista una retribuzione

* dati “particolari” (I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le
opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale etc.): tali dati potrebbero venire a
conoscenza del Titolare su base eventuale ed eccezionale, come nel caso in cui in ragione
dell'instaurando rapporto lavorativo con lo stagista (ad esempio appartenenza dell'Interessato alle
categorie protette), oppure dati idonei a rivelare lo stato di salute del tirocinante risultanti dal
certificato di sana e robusta costituzione rilasciato dal medico curante o dalla A.S.L. competente
che il tirocinante & tenuto a produrre in esecuzione del contratto formativo, nonché di eventuali altri
dati particolari necessari per I'esecuzione del contratto di tirocinio

e dati “giudiziari”: il Titolare potra venire a conoscenza di dati personali relativi a condanne penali o
reati ai sensi dellart. 10 del GDPR ed in particolare informazioni concernenti i provvedimenti
giudiziari, informazioni concernenti la qualita di imputato od indagato ai sensi degli articoli 60 e 61
del c.p.p. ecc)

c) MODALITA DEL TRATTAMENTO

In relazione alle finalita sovraesposte i dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo da parte di
soggetti appositamente autorizzati al trattamento. | dati raccolti saranno trattati in idonei locali dotati di
adeguate misure di sicurezza, o se cartacei saranno conservati presso le nostre strutture o presso terzi
debitamente nominati responsabili del trattamento e tenuti all’adozione di adeguate misure di sicurezza sulla
conservazione dei dati.

Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire lintegrita, la riservatezza e la
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disponibilita dei dati personali. All'interno dell’Azienda, i Suoi dati (home — cognome — numero di telefono)
potrebbero essere trattati da autorizzati al trattamento per esigenze organizzative e di reperibilita. Gli addetti
al Personale, opportunamente autorizzati, tratteranno tutti i dati conferiti, ai sensi della normativa, per la
gestione del rapporto di lavoro.

| dati sanitari saranno frattati sotto il vincolo del segreto professionale esclusivamente dal Medico
Competente dell’Azienda o dagli eventuali studi medici o laboratori di analisi presso i quali si siano svolte le
visite o gli accertamenti diagnostici, fatte in ogni caso salve le cautele previste per i dati particolari nei
confronti dei quali il Titolare si preoccupa di verificare con cadenza periodica la loro stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita rispetto al trattamento ancora in essere o anche cessato.

d) OBBLIGO O FACOLTA DEL CONFERIMENTO

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto richiesto dagli obblighi legali e/o contrattuali e pertanto
I'eventuale rifiuto a fornirli, o al successivo trattamento, non consentira di svolgere l'attivita presso I'Azienda,
di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi agli stessi.

La informiamo che per il trattamento di dati di cui sopra, cosi come da noi effettuato, il consenso non &
richiesto in quanto il trattamento € necessario per adempiere agli obblighi di legge e/o a quelli discendenti
dal contratto di stage o di tirocinio formativo di cui Ella € parte. Inoltre, il consenso non €& richiesto
all'interessato né ai familiari in forza e virtu della legge e delle Prescrizioni relative al trattamento di categorie
particolari di dati nei rapporti di lavoro. In forza delle disposizioni richiamate, il trattamento dei dati particolari,
compresi quelli relativi allo stato di salute, la loro comunicazione e diffusione nei limiti di cui
all'autorizzazione, sono possibili senza consenso scritto dell'interessato per I'adempimento di obblighi di
legge e di regolamento in materia di gestione del rapporto di lavoro.

e) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati saranno conservati per il tempo necessario agli adempimenti di legge, trascorso il quale i dati non piu
necessari saranno cancellati e/o distrutti, salvo successivi e sopravvenuti rapporti di lavoro eventualmente
instaurati con il Titolare. Per i tirocini formativi, i dati anagrafici e curriculari del tirocinante e i dati inerenti a
graduatorie o verbali saranno conservati illimitatamente nel tempo, tenuto conto degli obblighi di
archiviazione imposti dalla normativa vigente.

Le immagini, trattate previa acquisizione del suo consenso, saranno conservate per il periodo massimo di 5
anni. Potra revocare il consenso in qualsiasi momento.

f) AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
| dati potranno essere comunicati a:
» tuttii soggetti cui la facolta di accesso a tali dati & riconosciuta in forza di provvedimenti normativi
* soggetti riconosciuti come destinatari della comunicazione dalla legge nazionale o comunitaria, e da
regolamento (Istituti scolastici, enti previdenziali, enti assistenziali, amministrazione finanziaria ecc.)
« altri soggetti, nei confronti dei quali la comunicazione & necessaria o funzionali allo svolgimento
dell'attivita della societa (es. istituti di credito per I'accredito)
* consulenti e collaboratori, nei limiti necessari per svolgere lincarico conferito dal Titolare
(commercialista per I'espletamento delle pratiche fiscali, etc.)
* a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti
necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei modi e per le finalita
sopra illustrate

| soggetti esterni cui comunichiamo i dati sono nominati Responsabili esterni del trattamento oppure
opereranno in titolare autonomia come titolari dei trattamenti, ove necessario. La lista dei Responsabili
esterni € consultabile presso la sede dell’Albergo.

Ovviamente rispondiamo alle intimazioni e alle ordinanze delle Autorita Giudiziaria, collaboriamo nei
procedimenti legali ed adempiano alle disposizioni impartite da Autorita e Organi di vigilanza e controllo.

g) LUOGO DEL TRATTAMENTO DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO

| dati saranno trattati nel’ambito dell’Unione Europea. Tuttavia, si riserva la possibilita di utilizzare servizi in
cloud; nel qual caso, i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate,
cosi come previsto dall’art. 46 del GDPR.

h) PROFILAZIONE
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| Suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione.

i) SPECIFICA DI ULTERIORI TRATTAMENTI

Internet e posta elettronica - Utilizzo di dati raccolti dalle dotazioni IT

In caso di utilizzo di dotazione IT, sara consegnato un Vademecum con le indicazioni da seguire.

Come previsto dalla norma, a seguito delle informazioni fornite circa le modalita d'uso degli strumenti e di
effettuazione dei controlli e considerato il rispetto di quanto disposto dalla disciplina sulla protezione dei dati
personali, le informazioni cosi desunte potranno essere utilizzate a tutti i fini connessi al rapporto di lavoro.
Nel caso in cui venissero scoperti eventuali illeciti nel corso della verifica attuata anche a difesa della
proprieta elettronica, questi verranno sanzionati nel rispetto delle norme legali e contrattuali.

1) DIRITTI DELL'INTERESSATO
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all'interessato & riconosciuto in
qualsiasi momento il diritto di:
* ricevere conferma dell’esistenza dei propri dati personali, conoscere le finalita del trattamento o
il loro ambito di circolazione e accedere al loro contenuto;
» chiedere di aggiornare, modificare e/o correggere i propri dati personali;
» chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in
violazione di legge o la limitazione del trattamento dei tuoi dati personali;
* opporsi per motivi legittimi al trattamento, compresa I'eventuale profilazione;
» opporsi al trattamento di dati a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale;
* revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;
» ricevere copia dei dati forniti e chiedere che tali dati siano trasmessi ad un altro titolare del
trattamento.

L'esercizio dei premessi diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta 0 comunicazione da
inviare all'indirizzo e-mail lalocandadigioele@gmail.com

Ha inoltre diritto di:

* proporre reclamo o segnalazione all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali;

* proporre un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti dell’autorita di controllo;

e proporre un ricorso giurisdizionale effettivo nei confronti del titolare o del responsabile del
trattamento;

* di dare mandato a un organismo, un’organizzazione o un’associazione senza scopo di lucro per
I'esercizio dei suoi diritti;

« dirichiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.

Nel caso in cui Ella stia comunicando al Titolare del trattamento anche dati o documenti riferiti ad
altri soggetti interessati, quali parenti, o terzi, con la firma in calce Lei attesta di aver ottenuto
specifica procura a prestare, per loro conto, il consenso al Trattamento dei dati contenuti nella
documentazione trasmessa, per le medesime finalita indicate qui sopra, impegnandosi poi a
trasmettere loro copia della presente informativa.

Luogo, data

Il Titolare del trattamento

Firmando in calce si dichiara di aver ricevuto copia della presente informativa e di averne compreso i
contenuti.

Firma
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